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| Lei:

’ALTERADO

- .

_ I . NORMAALTERADORA -
-ALTERADO  L6Llomimune
| (NORMAALTERADORA - | 8laotr - o
_Lg. (omflemetp. ~ Projeto de L.E__I.n.°-(§5.a'b,de . de1999
N2 ﬁilﬁoza, | | | S

Dispde sobre o Quadro de Pessoal, Piano de -
Carreiras e Vencimentos dos servidores do
Magistsrio do Municipio de ltapeva e da .
outras prowdenc:as :

A Camara Munlc:pal de !tapeva decretou e ey, Prefe|to Munlmpal sanclono a segumte =

o  CAPITULO |
- DISPOSIQAO PRELIMINAR

Art. _1°-§O Quadro de Pessoal, o Plano de Carreiras e os ‘Vencimentos dos_'_' '

- servidores do Magistério do Municipio de Itapeva passam a ser os constantes desta Lei. -

~ CAPITULO 11
DAS DEFINIQC)ES
-Art. 2° Para oS efentos desta Lei, conmdera se
l - Serwdor a pessoa iegaimente mvestida em ‘emprego publico munlczpal

- Cargo Pablico: & 0 conjunto de atrlbu:goes e responsablhdades que devem ser

_cometldas a um servidor, constantes do Anexo \":

fH - Quadro de Pessoal e 0 quantltauvo de semdores deﬁnado em Le: B
distribuidos por cargo . :

v - Classe €0 agrupamento de cargos pubhcos com- ldentlca denomlnag:ao eo.
mesmo complexo de atnbulgoes e encargos _

V - Carrelra € a reunido de classes com o0 grau de responsabllidade e
complemdade semelhantes, escalonadas em niveis para promogéo prwatwa dos :
servidores que a 1ntegram : :

Vi - Venc;mento éa retrtbulgao pecunsaria devida ao serwdor pelo exercicio do :
cargo pubilco . : o

VII - Promogao € a passagem do serwdor para cargo de classe |med|atamente
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“educacéo continuada, atra es de um progra

superior a que?@pertence;

VIII - Progressao Horizontal: é a elevagao do venmmento do-servidor ao grau
|medlatamente superlor da Falxa da Tabela de Venc:mento de sua respectlva ciasse

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

 Art. 3°- O prowmento dos cargos efetivos seré precedldo de concurso pubhco de -

'_ provas e titulos observada a ordem de classificacéo dos candldatos aprovados

g _CAPiTULO v

DAS CARREIRAS
¥ Art. 4°- Os cargos publlcos do Magisteno c.grupados em ciasses, organtzam-se em o
-_carrelras ' :
Art. 5°- As car_feira_s se'_dividém em: - -

1- Proféssor de Ensinb Infahtil atuando'em educégéo infantil de Pré-Escolar' '

Il- Professor de vaei Med:o (PNM) L i, I, atuando nas quatro prlmeiras senes do
Ensino Fundamental ' : _ _

HI Professor com Licenciatura - Ensano Fundamental (PLF) |, III -atdéndq,
da qulnta a OItava serle do Ensmo Fundamenta{ ' :
A TG mam

- V- Superv;sor Pedagoglco - : - e kL]
Ve w ACRES Co~tirpo  FLie K€ 0//95 ssz?

0 desenvolwmento na carre:ra tem como prmc:ipto a igualdade - de

exercicio das fungoes proprlas do

q_,pursos de capac;agao. . _ mr——

LGl O f <c O i |

At 7% A correlagao das classes atuais em transformag:ao para comporem as
carreiras, consta do Anexo Vi :

. Art 8% 0 mgresso na-carreira ocorrerd sempre no Nivel amclai e no Grau |n|C|aI :
correspondente da Tabela de Vencimentos. : -

“Art. 9°- Somente apés o cumprzmento do periodo de experlenc:la o semdor estara
apto para movimentar-se na carreira. o
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At 10 O Quadro de Pessoal, a Estrutura das Carreiras e 0 processo de

‘desenvolvimenito que nele terd o servidor, constam dos Anexos | e i desta Lei.

CAPI'[ULO \
DA VALOR!ZAGAO DO SERVIDOR

~Art. 11- A valorizat;.ao do servidor, compreendida ¢omo o reconhec:mento e o’
desenvolvimento profissional - através de sua mowmentagao na carreira, se faz sob a

. forma de Progressao Horizontal e Promogao P

- SEGAOI -
DA PROGRESSAG HORIZONTAL-

Art 12 A Progressao Horlzontal ocorrera a cada per:odo de 1.095 (hum mil &

noventa e cmco) dias de efetivo exercicio nas funigdes do carge do servidor.no Municipio, -

condicionada a Avaliac&o de Desempenho favoravel ¢ ao cumprimento efetivo de uma

- programacao de formacdo continuada atraves qe Cursos de capamtagao conforme-

consta do Anexo m. - o . .
Art. 13 Suspende a contagem de tempo para efeito de progressao hortzontal

-0 afastamento para servir em outro orgao ou entldade da Admlmstragao Pblica _

o Féderai Estadual ou Municipal;

1! - @ mposngao de pena disciplinar' |
: III -a Iaceng:a para tratar de mteresses partlculares

At 14-e0correndo as hlpoteses previstas nos incisos I e Il do artlgo antenor a
contagem do tempo para efeito de Progressao Horszontal rem:cuar—se-a apos o termlno do; -
tmpedlmento L . .

.

Paragrafo Unico- No caso da aplicagao de pena dlsc|phnar a contagem do tempo

o becomegara apos decorridos 180 (cento e 01tenta) d:as do cumpnmento da penaltdade_ '

desprezado o} perlodo de tempo anterlor

Art, 15- A Progresséo Honzontal é devida a partir do pnmetro dia do més
subsequente do'seu ingresso na cary 1ra lndependente da data de expedlgao do ato que
lhe deciare esse dnre;to S .

Art. 16— Perdera o direito & Progressao Horizontal o servidor que, no penodo do

intersticio, contar com mais de 06 (seis) faltas n&o justificadas ao servigo.
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§ 1°- Na ocorrencla dessa hlpotese a contagem de novo intersticio sera iniciada
imediatamente apos a decnma falta. : -

§ 2° A asmdwdade sera apurada pelo setor competente

Art 17- Cons:derar—se-a de efetwo exercicio, de acordo coma !eglsiagéo proprla o

periodo de afastamento do serv:dor por motivo de: -

- fériasf_. regUlamentares e férias-prémio, se for'c')' caso;

II - caséémentb‘ | |

il - !uto pelo falecimento de pal mae filho, conjuge e irmao;

IV - Ilcenga para tratamento de saude até 60 (sessenta) dlas

V- hcenc;a a gestante com duracéo mamma de 120 (cento e vinte) dlas

VI -~ Iicenga a0 serwdor acidentado. em serwg:o ou acometldo de doenca

" profissional;

VIl - licé':nga paterni_dédé; _
VIl - c.:o.hvobagéo para o servigo mi_litar;

o . IX - jL’Jri é outro‘s sefvigos o.brigatérios por lef; - '
X 0 exercmuo de mandato slndh,al

Xl - partncnpagao em equipe pedagéglca do Departamento competente

Xl!— massao ou estudo de |nteresse da aqunlstrat;ao em outras iocaltdades do .
E terntono nacmnal ou no estrangelro autorizado expressamente pe]o Prefetto Mumcupai '

- SE AO 1 -
DA PRI MO(‘AO

Art. 18— Os cargos de cada classe se allnham em niveis (no’ maximo de tres) .
designados por algarismos romanos, em. ordem crescente; aos quais corresponde a
Promocgao hlerarqmca com oS respectwos codigos e vencnmentos

© Art. 19- Para adqmnr dlrelto a Promogao devera o ser wdor
i - encontrar—se em efetivo exerc:cgo do car'to

- ter cumpndo o intersticio mlmmo de 1. 825 (hum mil e ontoc.entos e vmte e cmco)
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dias referente ao nwel em que estwer posmonado na carreira o

Al - ter obtldo conceito minimo favoravel na avallag:ac de desempenho de suas

L fungoes _ . -

V- -Ter apresentado ducumemac;,ao referente a cor‘c:iusao efetwa de curso -

' conforme consta do Anexo 1,

V Haver vaga dlspomvel na classe em que se der a Promogao

- Art. 20- 0 servidor promowdo sera posmlowado no grau de Progresséo Honzontal. .

subsequente ao imediatamente superior ao vencnmento que ﬂnha percebendo respeitado

-0 Nivel em que resultar a Promogao

Art. 21- Apllcam -S&° 0§ Mesmos crttenos prevustos nos artigos 13, 14 e 17 desta '
para efelto de Promogao .

Art. 22- Para efelto de desempate no processo de Promor;ac. serao conmderados _

' sucesswamente os seguintes critérios:

- malor tempo de serw.go na classe'

II - malor tempo de servn;o na carreira,

III maior tempo de serwgo pubhco munimpal
V- maaor tempo de sewlg,o publico em geral

A 23-A promog.ao sera feita por ato do Prefmto Mumcnpal cumpndas as

| _ekigenf:tas do art 19.

_ CAPITULO VI
nos VENCIMENTOS

| Art 24 0 serwdor do Mag:steno sera remunerado de conformldade com’ a Tabela--
de Vencumentos especlflca : :

§ 1°- Al Tabe!a de Venc;mentos para as carreiras de Maglsteno éa prewsta nd

" Anexo IV desta Lei e se subdw:de em:

" A -Tabela de Vencnmentos Mensais | 7 '
B Tabela de Vencnmentos Hora— AU—G@*@ o<,/(= ¢ B %é S W

§ 2 Os Professores com ucpncnaturﬁ - Ensmo Fundamental —PLF serao

L> Qttgmfy &(q g;g/}ﬁ“
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remunerados pela Tabela de Vencimentos B de acordo com a carga horéria curricular -

mensal prevista, tendo como piso de vericimento o valor correspondente ao Grau A da
Faixa A-2 da Tabela de Vencimenios. o ' : '

Art. 25~ Cada faixa da Tabela de Vencimentos compreende, horizontalmente,
L, conforme Anexo IV. ‘ _ _ .

Art. 26- Os valores dos vencimentos estabelecidos. pelo Anexo |V, para os
servidores do: Magistério, com efetivo exercicio em sala de aula, correspondem a
retribuigio pecuniaria para trabalho com turmas cuja composicéo numerica correspondam.
ao legalmente fixado ou recomendado pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

 12(doze) graus, escalonados em ordem crescente de valor, designados pelas ietras de Aa

_ CAPITULOVIE |
- DA JORNADA DE TRABALHO

~ Art. 27--O ‘servidor obriga-se 20 cumprimento integral da jomnada de trabalho -

" correspondente ao cargo gue ocupa, de acordo com o Anexo | desta Lei.

R Vihte pc:r_ cento da jofnada de trabalho dos Professores de Enéino-lnfan'til, _
Professores de Nivel Médio e Professores com Licenciatura - Ensino Fundamenta! - PLF.
sera destinadd as atividades extraclasse. ' o : ' ' '

' §2°-0 f;disposto neste arfi'go néo se aplica ao serviddr_sujeito a carga_horéria de

trabalho fixada em lei federal especifica. -

§ 3° Por ato do Executivo, a jorada  de trabalho de cada classe podera sef
reduzida. ' . : :

 CAPITULO VI
* DO DESVIO DE FUNGAO

'Art. 28- E vedado ao servidor publico desempenhar atribuigbes diversas das
pertinentes & classe de seu cargo, ressalvada a hipétese em que for exercer -cargo de
confianga. - ' S T '

_§ 1°- Sera considerada falta funcional, sujeita a pena de suspensdo, manter o
servidor em desvio irregular de fungao. - S .

' § 2° Cessados 0s motivos que determinaram o desvio de fungdo ou o prazo
estipulado para sua duragéo, o servidor retornarg, cbrigatoriamente, as suas funcbes ou

- . teré sua situagéo revista pelo érgéo competente e decidida pela autoridade superior.

§ 3°- Os servidores somente poderdo ser cedidos a outros orgéos e entidades,

- mediante autorizac&o do Prefeito e sem énus para 0s cofres publicos municipais. = -
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que apresentarem —~ djplgma_da superior, de curso de especnahzagao W

: CAPITULO X
DA AVALIAQAO DE DT SEMPENHO'

Art 29— A Avahagao de Desempenho é o instrumento. utuhzado para aferir- o

"comportamento do servidor no cumprlmento de suas atr1bu190es permltindo o} seu-
_ desenvolvimento funcional.

- 'Art. 30- Na Avallag.ao de Desempenho a Prefeitura adotara modelo que atenda a
natureza das atividades. desenvolwdas e as condlg;oes em que s&o exermdas peio :

- _serwdor

. Paragrafo Unlco- A Prefettura instituira uma Comiss&o Especlal de Avaliag&o de
Desempenho para coordenar e supervisionar as atividades de. afengao do desempenho_

parafins de desenvo!wmento dos servidores na carrelra

Art. 31- Os cntenos objetwos para Avaliaggo de Desempenho ea forma de sua

apuragao serao flxados em regulamento observadas as dlsposm;oes pre\nstas nesta Lei

o CAPiTUde
‘DO ENQUADRAMENTO

Art. 32— O enquadramento dos atuais servidores do Maglsterlo ocorrera no nivel

|n|c:|al da carrelra

§ 1°- O dlsposto neste arttgo nao- podera resultar em redugao de vencnmento

§ 2° Os semdores que percebam vencimento em v:alor superior ao que resultar_
seu enquadramento, .conforme definido neste artigo, tém assegurado 0 posuc;onamento
em grau :medtatamente superior ao que vmham pe| cebendo _ :

§ 3° Caso o atual venc;mento do servidor ultrapasse 0 valor do ultlmo grau da
Faixa da Tabela de Vencimentos na qual se deu 0 enquadramento percebera ele, a
_dlferenc;a a tltulo de Vantagem Pessoal :

8 4. Perceberao gratlflcagao de 5% (cmco por u,enth 5:9)2 (sete wrgula cmco por \

el st cto seﬁgf‘em area aflm

por cento) os Professores _com Lmncnatura - Esn '''' --w'.' - PLF Que
apresentarem respectivamente, diploma de curso de espec:alizagao “dewclyrso de pos
graduat;ao estr:cto sensu, em érea afim. - B PR

- ACfesco Py ol O 72 | | :
Art. 33- Observados os critérios fixados por esta Lei, 0 enquadramento defmltwo se

LL% l@?/ﬁ &
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faré por D_ecretb do Executivo. -

CAPITULO X
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34- O servidor mtegrante das carrelras do Maglsterto que for aprovado em
CONCUrso pubhco para ingressar em outra carreira no Municipio, tera aprove|tado 0 tempo _
de efetivo - exercrcno prestado ao Mummpao para obtengéo de progressoes nas novas -

_fungoes

. Art. 35- A descrigéo das atividades'dé cada classe consta'do Anexo V.
: Art 36 Esta Lei entra em v;gor na data de sua publ;cagao

Art 37- Revogam-se as d:sposm}oes em contrartc

!tap'eva de ~  .de 1999

W%—%

H Hon _ Ham’e:ro
_ PREFEH‘O MUNICIPAL
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. ANEXOI.

3 QUADRO DEI PESSOEL DO M_AGISTERI_O

- CARRERAS

N

CODIGO

CARGA

QUANT |
MOMINAQAG DA CLASSE |NIVEL] - HORARIA
'|PROFESSO ENSINO INFANTIL| - | _ 3 MAG-01 | 24 H/SEMANAIS
' : ' - il 1 - MAG-02 |- ‘
T MAG-()3
PROFESSOR DE NlVEL ME;B\“\\ | | 23 | MAG:04 | 24 H/SEMANAIS |
(PNM) LN 8 MAG-05 :
o H ™3 | MAG- 06
PROFESSOR com LICENC&ATURA- | 23. '_MG 07 | HORAJAULA
ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) [N 8 | MAG=8 - N
| i 3 MAG-G2 ™. . -
SUiERVISOR PEDAGOG#CO | 3 MAG-10 | 24 HIW
X F’ | Il 1 MAG-11 .
) Lfﬁm”o W ?/7’/0" THEREER MAG12 R S

kf’ﬁ”fﬁw)

>U@§7/wp’) ,4(;

x"-ﬁ

_ﬁ{f: Z)//Z

2,6/5'
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ANEXO II

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO MAGISTER&O

MADEDEDID

),

FAIXADE = ;| GRAUSDA
o S . - - . TABELA |- TABELA

. CLASSES DECARGOS = - . | VENCIMENTOS | VENCIMENTOS P/ |-
' R P/ PROMOGAO.| PROGRESSAO.
1 INTERSTICIO: | INTERSTICIO:
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o ) ~.DENOMINACAO =~ | NIVEL | '5ANOS ~_3ANOS -
[curso PROFESSORENSINO INFANTIL - [ A-1. A, L
NORMAL PRE _ - e TR A2 BT

- _ O A-3 : '
. : 'PROFESSORDE NIVELMEDIO\M | AL o
| PNM o S A-2 | -

' - M . A3 ' L
CURSO -~ PROFESSOR COMLICENCIA- [ 1 \31 . -
| SUPERIOR -1 TURA- ENSINO FUNDAMENTAL- i _ S
COM PLF RN
HABILITACAO SUPERVISOR PEDAGOGICO || A4 \

o _ I A5
S ' : 1T AG NG
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N CARREIRAS _
I 'PRE - PNM PLF
DES OLVIMENTO . ) ’ . o
SITUAGAONNICIAL | Nivel I Curso Normal Nivel I Curso Suparior

‘_ _um:_n__umﬂ de cursos, segundo amﬁmzﬁ_:mﬁo
120H/Aula com

2. Participar de cursos irt

interesse da  escola: 90
em : .
cursos  internos - com mn_..mmm:ﬂmmmo

la, atuando

os* e extérnos . de |

1. Participar de cursos internos* e mxﬁmnnom de
interesse am escala: 80 I\>=_m -~

. -

2. Atuar . em - surs internos Com
apresentacao Bmﬁm:m_ referente a
cursos externos, ' . ou preparado

__.,na_.ﬁ“._u._m\unmq elaborando sintese final: 20

lr\_\»:m

1. Participar de cursos internos* e oxternos de

interesse da escola: 86 H/Aula

2. Atuar em 3 i% iternos
nn_ﬂmmmlnomu am 3._mﬁm:mﬂ referente  a
CUrsos externos, ' ou .
internamente, lmuoﬁ:ao m_:ﬁmmm final: 20
. I\>c_m

. material 33335 a cursos extemos, ou-
preparartdo.  infernamente, ‘edabg _J\ do
gintese . .

final; 20 H/Aula
. Nival Il Nivel It . Nivel II:
T_NO_S.OG MO : Cursos de Omvmn;mnmo \\ Cursos de %m;m_oomamao Cursos de %m;maomamao 180 I\>c_m
. ao HiAula ﬁ_sm:_Bo@\ Amc _.Spc_m -
PROGRESS AO A & cursos internos™ e externcs de 1. _um&omumhn_m Cursos internos*'e mxﬂwﬂww,w@ 1. Participar de cursos internos* e externos de :

"internamente, m_muoazao sintese final: mo
. bec_m

Participar da . coordenagdo de cursos
interios @ atuar como - palestrante, |
debatedor etc: 20 H/Aula

Atuar-. em  cursos . internos  com
- apresentagdo - de - material - referente --a
cursos exterfios, . ou - preparado |

_interesse da escola: 80 H/Aula

2. Atuar  em’

. . cursos.  internos’  com
- apresentagdo -de --material - referente -a|
" cursos . exiernos, ou preparado

. internamente, elaborando sintese final' .20
H/Aula

3 _u.mn_w_umq. da coordenagdo de cursos
_ internos © & atuar comé Ummmm:mam
amwmnmaoq ete: 20 _.__Sc_m

e
: _ém da escola: 90 H/Aula

internos

2. Atuar cursos com
...mﬁﬂmmmzﬁmmmo ; “material - referente a
CLrsos externos; ou - preparado

internamente, elaboran Gfﬁ:ﬂmmm ?._m_ mc

H/Aul2 l/f/

3. Participar da ooo,amzmnmo de” ¢uf
" internos e s&tuar como  palestranta:
-debatedor ete: 20 HiAula R

81..\

preparado |

_A_

QoM SeesAnioo I 04 GmEA OF

¢ CC 0|

¢ C (¢

C <
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O O G O G O N ¢

¢ 0O«
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CARREIRAS | : : o : . X . B . o m..__um_ﬂe._wox o \‘_liiv.
~C - PRE-PNM = o - PLF _ : -
DESENVOLVIMENTO : L N . S nm_ubmo@o@\ -
TPROMOCA Nivel Il . E : 2_<m_ i . o et I _
o ‘Gurses de Capacitagio: . e Curso de mmumn_m__mmowo P . Curso de Es izagéo
- 140 H/Aula ES_:,_Q 43 . . . wmo I%E_m . . laes0k .
tx.o.nmmmwwo : :_oﬁm« am curses ._Em_.:o.ﬁ mx"mﬁ:nm 1, _um;_o_nmﬂ de cursos _qu:om‘ e ox"m_.aom\am 1. Participar de cursos _m:ﬂ.m_‘:o% e externcs de
o g de : . R : interesse da escola; 80 I\>=_m - interesse da escola: 90 H/Aula
i gscola: 90 H/Aula S - b . S S S
. : . : . |2, Atuar- em ..tacw.mom _%:ﬁm:ﬁm. com|2. = Atuar em  cursos “internos . com
2., Atuar. em os infernos. com mnammsﬁm@m.o\.\ . . . mv_.mmoamnmo
apresentacéo : da anﬁ_m_ referente a cursos externos, de material aﬁmasﬂmm -GUrsos mxnmSOm ou
de material qmﬁm_.m_.__”m acurs _oy” v_dumﬂmao SHBmSmam _elaborando preparado  intetnamente, : m_mUoE:ao
. preparado internamente, - ) - m_:ﬁmmm final: 2C I%E_m o : sintese S :
sintese - . . L c - finalk 20 HAula
L final: 20 _._bpc_m oo e e coordenar cursos : o .
R a\ : : . S |3 Organizar e = coordenar - Gursos
3. OBm:_Nmﬂ e coortlenar cursas : internos e atuar | de . : :
) de - : .. .. |como S . omvmo_ﬁomo S_ﬂm_‘:om, : & atuar
' capacitagéo ternos e atuar| palestrante, debate c: 60H/Aula como . :
. . R um_mm:m_._ﬁm n_mum»maoﬁ etc: 60H/Aulz
: 2, debatedor m*n“ mo_._ﬁc_w 4. Participar - de mn_.___um encatreg mrfmm .
w colatar, m<m__mw e oﬁm:ﬁm._..#!/mﬁ_n_nmﬁ de - equipe m_._om:,mmmam de.
: articipar de mnc_um m:om:.m@mam n_m material . S colef avaliar & organizar
M colhido mﬁmamamam ‘8 "o produzido | material " . S -
E L m<m__m_1 8 _oam_._ﬁmq :,_mnm;m_ internarente, para .m:cma_mﬂ a ._.oo_:ao axterna ah/!wm o produzide
i N O K <o 1111+ ~ T8 -formacdo .. e Internamente, ...para-- EFM;;._m_. Lo Ceal
_ . _ mxﬁm_.zmamsﬂm e o ancuao _snmamamzwm oo::acmqm ao _ummmom_ n_o gmu_mazo . Hﬂo:.:momo o
; para subsidiar a formagdo continuada . . . ‘continuada ao Pessoal do Emmwmﬁm:o/ :
Pessoat do _sm.mmﬂmmo L . - Lo . . .. - . : -

* ursos _:ﬁm_.:om mmB_zm_._om w_BUom_om e _um_so_m ﬁmm__Nmaom na _.mam de mmoo_mm do Bc:_o__u_o

Ocm > nm_.@m 3oﬂm_._m o_om CUrsos ﬁmﬁma -se ao total m:cm_ __ QL Q¢ %D .W;Q o,w .:\ \ " m m %% g ‘m;\_) %1 %\m Mnl
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i | FAXA | A | B c D E F G | H 11 J | K | v
g A1 | 317,02 | 326,53 | 336,33 | 346 42 | 356,81 | 367,51 | 378,54 | 389,99 | 401,58 | 413,63 | 423,04 | 438,82
| — , | _ _ N ——— _
| A2 | 372,98 |384,17 | 39570 | 407,57 | 419,80 | 432,39 | 445,36 | 458,72 | 472,48 | 486,65 | 501,25 | 526,29
A3 | 43883 | 451,99 ! 465,55 | 479,52 | 493,91 | 508,72 | 523,98 | 539,70 | 558,86 | 572,56 | 589,74 | 607,43
A-4 | 607,44 |62566 |644,43 | 663,77 | 683,68 | 704,19 | 72532 | 747,08 | 769,49 | 792,57 | 816,35 | 840,84
| as | 71488 |736,12 758,20 780,95 | 804.37 | 828,50 | 852,36 | 878,96 | 905,32 | 332,48 | 960,46 | 989,27
| a6 | sa084 | 86607 | 892,05 91881 | 946,37 | 974,76 |1004,01|1034,13 amma 1097,10{1130,02 116392,
: 533%5-38 _ , o _ _ _ _
_FAXA | A B { ¢ | b | & | F | 6 | H | & | J | K

B-1- | 478 | 492 | 507 | 522 | 538 | 554 | 570 | 588 | 505 | 623 | 642

B2 | 562 | 679 | 59 | 614 | 632 | 651 | 670 | 690 | 711 | 732 | 7,55

B3 | 661 | 681 | 701 | 722 | 744 | 766 | 788 | 812 | 837 | 862 | 888
Intersticio = 1,030 | L L -
| o A CRESCTER S e mm ol o 4\.&&%&. ,,,,,, bj@m@ﬁa.buwi ai% - __ %w S/ JYR N, JQx (o2
Ke8s Lroior—Pee PRV PR P S T3
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o Ve Apsce 7 o x/m. 2.3, < Cunps D6 1 D RREYS.
S O S O G O G G G G S S G O G S S O G A O O O A G S S G



¥ o)

)

> )

)

Yo )

(D EDESIDESEDED IS )

)
I

Y )

ANEXO V

CORRELACAO DE CLASSES EM TRANSFORMAL,.AO

SITUAGAO NOVA

_.slTUAt;.ﬁo ?ATUAL -

Professor |

Professor de Nwe! Medio PNM

-PLF |

Professo_r .

Supervisor Pedaggéim

Professor com Licenciatura - Ensino Fundamental

Supervisor Pedagégico
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 ANEXOVI

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DAS CLASSES DE CARGOS
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PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

PRE
Cédigo =~ | | MAGO1 | MAGO02 | MAG-03
Nivei i L e T
Faixa de Vencimento Al | Az A3

Sumula; M|n|strar aulas para alunos do Ensmo Pre-Eschar orlentando 08 para sua'

formagao integra! o : ..

Atri bulgbes

Mmlstrar aulas para turmas de criangas de Oa 6 anos do Ensino Pre—Escoiar sob.
sua rnsponsabthdade ’ _

. Etaborar o'é planejamento anual das 'au!as de acordo corh normas estabelecidas.

'Partlcnpar do planejamento global de sua drea de atuagao interagindo. com o0s ,'

. demais pr_qfessores assegurando a apllcaguo dos pnnmpfos educacmnazs da

_adotados

escola.

i Partlc:lpar em reunides conjuntas da analise do desempenho das turmas e dos__

alunos, especualmente dos que necessitem. de maior acompanhamento na

-aprendlzagem no processo de estudo e na orlentagao peosoai

. Particrpar da definicdo dos abjetivos e eiaboragao do programa curricular de sua

séris, bem como na seleg:ao de livros, apostltas e recursos instrucionais a serem

. Participar da elab'oragéo do Calen&ério ESCO[ar. '

. Participar- cfas reumoes de apreSeruagao do pr ofessorado 208 pats e nas demals-

quando convocado

. Manter—se atual:zado no - contetdo - & técnicas didaticas relacionados ao

desenvolwmento da crianga, bem como participar dos treinamentos e dos ‘sventos
propostos pela Diregdo da escola ou pelos demais professores tendo em vista a
renovag:ao pedagog:ca no trato com os alunm .

.Zetar pelo bom rendlmento dos a!unos e ia turma sob sua responsabmdade :

estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, admlmstrando_f
adequadamente  a- cargs horana mantendo = mcuvagao € 0 mteresse dos

"educandos

10, Contribuir'para a formacio de habitos e a intemalizagéo nos; alunos ‘de valores

fundamentals ao contato com o outro ea formagao de sua consmenc;a e c;dadama

11.Fazer a chamada e executar os lan¢amentos pertlner';tes'f no Dlario' de .

Clacea aceim'rnma alahnrar nravac a trahalhne a caram avastadne nalae aliinae
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12.Acompanlr.1ar o horério de aﬁmentag:éo e de banho das criangas.

13.0bservar 108 pnncupios de: avaliagéo e acompanhamento do’ aluno, corrlglndo 0s

trabalhos realizados, atualizando os Diérios de Classe segundo o regutamento e
encammhando a Secretarla em tempo habll os resultados e as notas.

14. Partic:par

durante seLl turno de eventos, solemdades comemoratlvas CONCUTsos, -

debates etc de acordo com planejamento defmldo

15.Executar putras afi_vidades similares por demanda de seu superior hierérquico-.

R_equijsito para Ingresso no Nivel Ini’cial da Carreira:

roa g -

Escolarldade i —CO &

,4 Cféwrm <&/ 5?6/4{)5
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~ PROFESSOR DE NIVEL MEDIO

PNM
cédigo - | | MAG-04 | MAG-D5 | MAG-08
Nivel ' S [ o
Faixa de Vencimento At I a2 | Az y

" Atr;bmg.oes

. 1. ._

© Samula: Mlnlstrar aulas para . alunos de primelra a quarta série do Ensmo :
_'Fundamental Ou exercer o Magisteno no campo da Educagao lf*tfantll orientando 08
para sua formagao 1ntegrai -

i

Ministrar au!as para turmas de pnmelra a qur..'ta série do Ensmo Fundamental sob -
sua responsab:hdade ou exercer o magistério no car'*po da Educagac Infantil.

. Elaborar a planejamento anual das aulas de "uordo com normas estdbelemdas

: Partit:lpar do plane;amento globa! de sua area de atua';ao mteragmdo -com 0s

demais professores assegurando a aphcag“" dos arincipios educac:onms da

escola. _ \

Pamclpar em reunides conjuntas da anal'se do desempenha das turmas e dos
alunos, especiaimente dos que necessitem de maior c.companhamento na
_ aprend[zagem 10 processo de estudc ena cmentagao pessocﬂ

. Par’umpar da definicAc do> ohistivos 2 plab arac;ao do progra:a currlcuiar de sua.

série, bem como na selegdo ce iivics; apoL tlias e recur?oz anstrucmnals a serem
adotados

. _Pammpar cia elaboragao do Calendano ESCDI::

.-Partnc;par das reunides de apresentac £0 do p'ofessoraco 308 paiS e nas demais

quando convocado

) Manter—se ‘atualizado no conteudo 2. ecmcas Jdidaticas rﬂtacmnados ao seu campo

de atuacdo, bem como participar dos treinameiiics dos eventos propostos peia’
Direcao da escolaou pelos demals professores

.Zelar pelc bom rendimento dos alunos @ da turma ‘sob” sua re\,pon-.-.ablhdade

estimulando o respeito .e a dlsr‘!phna ‘em sala de dula, administrando '_
adequadamente . & carga "mrana manterdo 8 motwagao & 0 interesse dos

- educancios. _ ‘ .

10.Contribuir’ para a forrﬁagao de hab:tos e a mtemallzagdu r'os alunos de- va[ores

fundamentazs a0 contato com o outro & a form 2806 de ,,ud consciéncia e c:dadanla
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At Fazer a chamada e executar 0s langamentos pertinentes no Diarlo de Classe

ass:m como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos

12.0bse_rvar os principics de avahacacr e acompanhamento do aluno ‘corrigindo as -
atividades' extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando: os Diarios de.
Classe segundo 0 regulamento e encammhando a Secretana em tempo habil, os-
resu[tados' eas notas. o

i

c

: 13 Partimpar durante seu turno, de eventos solenidades comemoratwas CONCLIrsos,

debates etc de acordo com planejamento defmldo

'1'4.-'Executar ‘putras atividades sir__nilares por'demanda-de seu superior hierarquico.

i
L

Requisitopé;ra ingfeés.o no Nivel Inicial da Carreira: |

B Escoiarldade - W /

A{fg@w‘?@ f(é fﬁ?’g}/@?"ﬁﬂ
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PROFESSOR GOM LICENCIATURA - PLF

Codige  [" MAG-07 | NAG03 | MSG09
| Nivel ™, IR T IR
Faixa de Vencimento | g1 8.2 By

\ T

Samula: Mglstrar aulas para alunos de guinta & oitava Série do Ensmo Fundamental

onentando

§ para sua formagao 1ntegrai

\

3,

.&\trlbul(;.t::es.t _‘f\ o

1

. serem adotados

. Participar : da definicdo dos objeuy

. Manter—se atuahzado no conteudo gt técnicas dld

-Dlregao da escola ou peios professores

Ministrar aulas Rara turmas de qumta a crtava série do Enmo Fundarnental da
materia sob sua reeponsabilzdade . _

\ | '
X Elaborar o planejam nto anual de- acordo cem normas estabelaidas.

. Participar | do p[anejam nto H.om. de sua &rca de atuagko, 3 teragmdo com ©0s

demais- professores, a egurandn & aplicicao dos nrincipios educacionais 'da
escola ; _ : } L o

) Partnc;par em reunifes conj Qtas da anahse do . desempenho das turmas e dos

alunos, ~ especialments dos “gue necessiiam de  maior acompanhamento na
aprendlzagem no proc;esso de & tudo e na o’ ‘sntacdo pessoai -

e e!abuagao do programa currlcular de sua
discipling,;bem como na seleg@o \de livros, 2postil2s e recursos tnstrucmnals a

. Parttmpar '_da- elaborac&o do Calendario Esgalar. :

. Participar | das reuniGes de- apresentagao do ) ofessorado aos PaIS € nas dema;s_
_ quando convocado S

icas re‘acionados ao seu campo

de atuagdo, bem como participar uc s treinar entos, & Gos -eventos propostos pela

..Zelar pelo bom rendmento dos alunos e r*as turrias ob sua . res;ponsabﬂtdade .

estimulando - o respeito . e a disciplina "em saiz de aula, administrando
adeguadamente a carga horarla ‘nanten\J a mot uag:ao e o |nteresse dos-
educandos

"\..

10. Contribwr para a formagao de hébitcs & a ;r.'*rnalm gao no:* a[unos de valores

fuindamanfaie an rontatn ~am 0 oniitrn A& a farmacin de aiia ronar lp“nmn a ridadania
. : . . s '\ -
S
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1. Fazer a chamada e executar os langamentos pertlnentes no Dlarlo de Classe
agsim como elabarar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos

12.0bse =os pﬂnCipIOS de avallagao e acompanhameﬂto da aluno, comglndo as
atividade ;extraclasse os deveres, provas e tarefas, atualizando os Didrios de
~Classe segundo o regulamento e encammhando & Becretaria, em tempo habil, os
resultados eas SR :

13 Participar‘ durante seu™tuno, de eventos, soEentdades comemoratwas concursos

debates etc de acordo complanejamento deﬂmdo

1

14.Executar ffoutras atividades similares'por demanda de seu superior hierarquico.

Reqwsuto para Ingresso no Nivel Imcml da Carrelra

B Escolaridade - Curso Super;or referente & matéria lecionada
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SUPERVISOR PEDAGOGICO
Codigo MAG10 | NAGI1 -'_Mf'\G"?i '
Nivel L I e
{Faixa de Vencimento A4 A-5 A8

Sumula* Planejar supervisionar, avallareapresentar proposta c‘e reformu[agao do

processo ensino-aprendizagem, zelando para que os curriculos e

demais atividades

: _pedagoglcas atm;am 08 resu!tados efetlvos no processo educatwo

“ Atribuigtes |

1

. Coordenar a elaboracao de curnculos
- estabelecendo normas e diretrizes gerais. e especnﬁcaa com a colaboragao de

K

Tragar metas estabelecendo normas onentan o & mspeczonando o cumpnmento
das mesmas e criando ou - modificando processos. educatives, em esireita
artlcuiag:am com 0s demais componentes do sistema educacnonai do Munsmpro

_para :mpulsmnar a educacdo lntegral dos alunos.

olanos dP cursos e programas

outros .especialistas de ensino, pa.*a assegurar ao sustm'na educacional conteudos
com quahdade : o '

.Supems:onar a apllcagao de currlculos planos e programas promovendo a
. inspecdo das unidades escolares, acompanhando e controlendo o desempenhio :
dos seus componentes e zelando. pelo cumprimento de normas e diretnzes para =~

assegurar a regularidade e eficacia do processo educatwo

!
l

. Avaliar o processo ensino- aorendi.haaem anallsando resu:fados comparandO-
‘indices, aferindo a validade eiou riecessia: 1de de refcrmvlagao dos metodos e

recursos de ensmo utillzados

.-Cotaborar no planejamento e execugao dos nrogramas de trabalhos pedagogicos
- com a elaboracdo de curriculo e calendério escolar e outros afins e a organizacdo.

das atividades administrativas, analisando a situagio. das unidades .escolares

- muriicipais, bem como as necessm.ades c'-s ensino, para assegurar o} exlto no.

rendamento escolar.

6. E-xercer _oq_tras atividades c_orr_ela_ta's' gue the forem __atribl_i_;f;ia_s;.

" Requisito para Ingresso no Nivel Iniciai da Carreira: =~ = |

Escolaridade -- F‘édagogia,_ com a deviria habilitacéio.
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' CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Segue emendas modificativas referentes ao. - PLANC_)'.' DE.: '

|  CARREIRAS DQ-MAGISTERIO, no que diz respeito ao percentuais citados no. Capituio-X ; -
§4°, § 5° e acrescenta-se 0 §6° . . I : o

'EMENDA N°O1

" ‘No Capitulo X,§4°e § 5° mudam-se os percentuais (‘a redacdc para:

- ¢ §'4° - PerceBerao gratificacdo de 10% (dez por. cents), 12,5% (doze e meio por canto) e

-

15% (quinze por cento), os Professores com pré-requisitos de curso de Magistério que
- apresentarem respectivamente, diploma de nivel superior, de Curso de Especializacao e. - .

de Curso de Pés-Graduagéo estricto sensu, em area afim.”

« § 5° - Perceberdo gratificacao de 12,5% (doze e meio por ééntoj e 15%.(quj441_ze"§or ‘cento);

- os Professores com Licenciatura — Ensino Fundamental -~ PLF, que apresentarem. ..
respectivamente, diploma de Curso de Especializacgo e de Curso de Pos-Graduagdo .

‘éstricto sensu; em area afim.
- : 1 : i .

' EMENDAN°02

. Acrescenta-se %ao mesmo capitulo o § 6° com.a seguinte redagao: e

. “§ 6%- Perceberao gratificacio de 12,5% (doze e meip por cento) e 15% (quinze por.cento), - .
" os Supervisores Pedagogicos™que apresentarem respectivamente, dipioma de Curso de- ..

- . Especializacfo e de Curso de Pés-Graduacdo estricte sensu, em area afm.? .. - .. 5

51999,
<A

I =

!1554» NO

] S FODER- LEGIST 2 TIVO BHe
' ' ' - '  {TAPEVA — MG

| “EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ° 6624603 .
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T os Proft*%‘sores com Licenciatura - Ensino Fundamental - PLF, o
sie Curso de Pés-Graduacéo

CAMARA MUNICiPAL ﬁ?: “?{QPEVA
- Estado de Mmas Gerals |

A

I - Segue emendas mod_\ﬁcatlvas referentes ao. PLANO DE

"CARREIRAS DO MAGISTERIO no que diz respeito W percentu ais mtados no Capitulo X,
-'§ 4°, 8§ 5° e acrescenta-se o § 6° . _ o

A o
. EMENDA N°O1
No Cap:tulo X, §4%e§ 5° mudam-se os percentuals da redagao para

“ § 4° - Perceberdo gratificacdo de 10% (dez por cento), 12,5% (doze ¢ meio por cerlto)

15% (qumze por cento), os Professores com pré- reqmsﬂos de cursc de Magistério que :

apresentarem respectivamente, dlploma de nivel superior, de Curso de Espemahzag:ao e

- de Curso de Pés-Graduagéo estricto sensu, em areq afim.”

“g5°- Perceberao gratificacido ¢~ 12 8% (doze e misio por cental e 1 5" (qumze per cento}
que " apresentarem

e pf‘('tlvamente, cl.tploma de Curso de LSpEClallz =¢a0 e
S c«;lnctn sensu ent area aﬁm : :

- EMENDA N° 02

' Acre%centa-we a0 mesmo crl.pltulo c§6°coma segunte redacio _
.. “§6° - Perceberao gratificaciio de 14,5% (doze e muio por cen- 0] e 15% (qr.unze por cento) S
" os Supemsores Pedagégicos que apresviitarem resnectivam=nte, dxploma de” Curso de_

Espemahzagap e de Curso de Pos- Graduacau estricto sensu, em area afim.”

Ifapeva, 29 de o

-'OP“INO | 0PN
Veréﬁdor

AR R rrmqr ATWO o9 .

(FADEV A — MG

“EMENDA MODIFICATIVA AO PROGZ7G L LEI N°.662 4603 .



